Опросник Дж. Холланда «Профессиональный тип личности» 

Теоретической основой опросника является теория профессионального выбора, разработанная американским профессором Дж. Холландом. 

Её суть в том, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия типа личности и типа профессиональной среды. Поведение человека определяется не только его личностными особенностями, но и окружением, в котором он проявляет свою активность. 

Люди стремятся найти профессиональную среду, свойственную своему типу, которая позволила бы им полнее раскрыть свои способности, выразить ценностные ориентации. 

Таких типов, согласно Холланду, шесть: реалистический; интеллектуальный; социальный; конвенциальный; предприимчивый; артистический. Опросник позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями.

Инструкция. Ниже приведены  пары профессий. Из каждой пары можно выбрать только одну – наиболее привлекательную или наименее отталкивающую. Рядом с названием профессии в столбце слева стоит код (1 – 6). В бланке ответов, напротив кода выбранной профессии поставьте знак «=», если в этой паре именно она представляет для Вас интерес.

	Код
	Вариант – 1
	Код
	Вариант – 2

	1
	Автомеханик
	4
	Физиотерапевт

	2
	Специалист по защите информации
	5
	Логистик

	6
	Оператор связи
	3
	Кинооператор

	1
	Водитель
	4
	Продавец

	2
	Инженер-конструктор
	5
	Менеджер по продажам

	6
	Диспетчер
	3
	Дизайнер компьютерных программ

	1
	Ветеринар
	4
	Эколог

	2
	Биолог-исследователь
	5
	Фермер

	6
	Лаборант
	3
	Дрессировщик

	1
	Агроном
	4
	Санитарный врач

	2
	Селекционер
	5
	Заготовитель сельхозпродуктов

	6
	Микробиолог
	3
	Ландшафтный дизайнер

	1
	Массажист
	4
	Воспитатель

	2
	Преподаватель
	5
	Предприниматель

	6
	Администратор
	3
	Режиссёр театра и кино

	1
	Официант
	4
	Врач

	2
	Психолог
	5
	Торговый агент

	6
	Страховой агент
	3
	Хореограф

	1
	Ювелир-гравёр
	4
	Журналист

	2
	Искусствовед
	5
	Продюсер

	6
	Редактор
	3
	Музыкант

	1
	Дизайнер интерьера
	4
	Экскурсовод

	2
	Композитор
	5
	Арт-директор

	6
	Музейный работник
	3
	Актёр театра и кино

	1
	Верстальщик
	4
	Гид-переводчик

	2
	Лингвист
	5
	Антикризисный управляющий

	6
	Корректор
	3
	Художественный редактор

	1
	Наборщик текстов
	4
	Юрисконсульт

	2
	Программист
	5
	Брокер

	6
	Бухгалтер
	3
	Литературный переводчик


Бланк ответов 

	Код профессии
	Выбор (фиксировать «+»)
	Сумма плюсов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1 – Реалистический тип (или практический)
2 – Интеллектуальный тип (или исследовательский)
3 – Социальный тип
4 – Конвенциальный тип (или офисный)
5 – Предприимчивый тип (или инициативный)
6 – Артистический тип
Обработка результатов. Подсчитайте сумму баллов по каждому из шести типов личности. Самым подходящим для Вас типом личности будет тот, по которому набрано наибольшее количество баллов. Если вы набрали одинаковое количество баллов по нескольким шкалам, то для вас характерны черты нескольких типов. 
Интерпретация результатов.
1. Реалистический тип – люди реалистического типа ориентированы на настоящее. Для них характерны высокая эмоциональная стабильность, хорошо развитые моторные навыки, ловкость. Люди этого типа наделены пространственным воображением. Предпочтение они отдают занятиям с конкретными объектами, выбирают профессии с чёткими задачами и результатами (например, водитель, строитель, портной, повар). Могут успешно найти себе применение в спорте, физике, химии, экономике. 

2. Интеллектуальный тип – для людей интеллектуального типа характерны высокая активность, аналитические способности, теоретическое мышление, творческий подход. Они отдают предпочтение работе, направленной на решение сложных интеллектуальных задач, чаще всего выбирают профессии, связанные с точными и естественными науками: математика, физика, астрономия и др.

3. Социальный тип – люди социального типа ориентированы на общение и взаимодействие с людьми. Они обладают ярко выраженными коммуникативными способностями, чувствуют и понимают других людей, стремятся решать проблемы, учитывая эмоции и чувства, способны к сопереживанию и состраданию. Нередко люди этого типа любят поучать и воспитывать окружающих. Они предпочитают такие сферы деятельности, как медицина, педагогика, психология. 

4. Конвенциальный тип – люди конвенциального типа отдают предпочтение заранее спланированной, структурированной деятельности, хорошо выполняют рутинную работу, чётко придерживаются существующих инструкций и предписаний. Они хорошие исполнители, но слабые руководители. Необходимость принятия кардинальных решений и работа над творческими нестандартными задачами вызывают у этого типа людей серьёзные трудности. Наибольшей эффективности им удаётся достичь в профессиях, требующих чёткости, внимательности и устойчивости к монотонной деятельности (например, финансист, бухгалтер, товаровед, экономист, делопроизводитель). 

5. Предприимчивый тип – люди предприимчивого типа стремятся к лидерству, нуждаются в признании, предпочитают руководящие роли. Их энергия, энтузиазм и импульсивность позволяют решать сложные задачи, связанные с руководством и продвижением идеи. Они обладают хорошо развитыми коммуникативными способностями, но им не подходит скрупулёзная работа, требующая длительной концентрации внимания. Люди этого типа выбирают профессии, позволяющие максимально реализовать себя, удовлетворить потребность в признании (предприниматель, менеджер, артист, журналист, дипломат, брокер). 

6. Артистический тип – люди артистического типа отличаются сложным взглядом на жизнь, для них характерно глубокое эмоциональное восприятие действительности. В отношениях с окружающими они ориентируются на свои ощущения, эмоции, воображение и интуицию. Такие люди стремятся выделиться из общего окружения. Все эти особенности позволяют им выбирать творческие профессии, связанные с рисованием, музыкой, фотографией, филологией и историей. 
� Тесты по профориентации для учащихся / сост. А. А. Аркадьев. – Минск : Современная школа, 2008. – 272 с. – С. 151 – 158.





